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UN BUT
UNIQUE

DES OBJECTIFS
PARTAGÉS

•

• 

• 

• 

Promouvoir l’exercice coordonné en
soins primaires,
Apporter une expertise et un soutien
aux structures d’exercice coordonné,
équipes de soins primaires (ESP),et
notamment aux maisons de santé
pluriprofessionnelles (MSP).
Représenter les structures d’exercice
coordonné auprès des différents acteurs
institutionnels en région,
Promouvoir l’enseignement et la
formation pluriprofessionnelle,
l’évaluation des pratiques, la démarche
qualité et la recherche au sein des
équipes.

•

• 

• 

•

• 

Elle émane de la fusion de la
Fédération Picarde des Maisons et
Pôles de Santé et de la FEMASNORD,
Fédération des Maisons et Pôles de
Santé Nord-Pas- de-Calais, qui existe
depuis 2011. 

La FEMAS Hauts-de-France est
composée de professionnels de
santé qui souhaitent promouvoir
l’exercice coordonné et regroupé, 

Favoriser la montée en compétences et la
maturité des MSP en activité,
Accompagner ces MSP dans l’organisation
d’un parcours de soins avec les acteurs
sanitaires et médicosociaux,
Valoriser l’exercice en MSP en réalisant 
des reportages & ainsi favoriser 
le développement d’un guichet 
unique d’information : le Portail
d’Accompagnement des Professionnels de
Santé,
Animer les clubs utilisateurs des systèmes
d’information partagés,
Accompagner les équipes dans le
déploiement d’actions de prévention et
promotion de la santé sur 4 thématiques :
vaccination, sevrage tabagique, dépistage
des cancers, dépistage des troubles
neurosensoriels de l’enfant.

dans le but de faciliter le travail en
équipe et d’optimiser le parcours de
santé du patient. 

Elle est adhérente de la Fédération
AVECsanté – Avenir des Equipes
Coordonnées (anciennement FFMPS). 

Aujourd’hui, la France compte plus de
1600 Maisons de Santé en activité ou
en projet, dont 177 en Hauts-de-
France.

A PROPOSA  P R O P O S



L’ÉQUIPE SALARIÉE

BUREAU 

Arline D’Haudt

Sylvain Derensy
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M François Duponchelle 

François Hazebrouck 
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Bertille Codron
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Adeline Dubromel

Mme Muriel Michaud 

Dr Laurent Verniest 

Laurine Leclère

Jennifer Ramos

M Gaël Boulanger 

M François Hazebrouck 

Président

Trésorier 

Secrétaire adjoint 

Référente MSP en mouvement 

Directeur 

Responsable de l’organisation

interne 

Secrétaire adjoint 

Vice-présidente

Responsable prévention 

Responsable

évènementiel

Trésorier adjoint 

Vice-président 

Coordinateur externe 

Directrice communication 

et juridique 

Responsable des relations entre les

adhérents et les partenaires 

Masseur-kinésithérapeute 

IPA 
MSP Landas  (59)

Référent Roubaix Tourcoing et Flandre

 sderensy.sef@gmail.com

07.82.79.97.37

Référente Aisne  

arline.dhaudt@femas-hdf.fr

06.31.72.27.69

Infirmier
MSP Trois-Rivières (80)

francois.hazebrouck@gmail.com 

06.59.24.62.95

Psychomotricienne 
MSP de Breteuil (60)

Référente Somme  

bertille.codron@femas-hdf.fr

06.07.19.92.23

Masseur-kinésithérapeute
MSP de Lestrem (62)

Référente Hainaut

adeline.dubromel@femas-hdf-.fr

06.31.70.22.00

Référente Artois et Côte d’Opale  

jennifer.ramos@femas-hdf.fr

06.66.11.50.76

Référente Lille Douai

laurine.leclere@femas-hdf.fr
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MSP Liévin (62) 

Coordinatrice MSP
MSP de Landas (59 )

L’EQUIPEL ’ É Q U I P E

Dr Sylvain Duriez 
Vice-président 

Médecin généraliste
MSP Steenvorde (59) MSP Trois-Rivières (80)

Médecin généraliste
MSP Landas  (59) 

Dr Olivier Isaert 
Secrétaire 

Médecin généraliste
MSP Marly  (59) 

Sébastien Prévost 
Responsable numérique et des

systèmes d’information 

sebastien.prevost@femas-hdf.fr 

06.40.98.89.77



NOS ACTIONSN O S  A C T I O N S

Nos actions de prévention Nos actions offres de soins
Intervention en Zone Atone
Accompagnement des CAIM (contrat aide à l'installation
médecin) à créer une dynamique équipe sur les déserts en
santé

Convention de partenariat
Accompagnement sur la rédaction de conventions de
partenariat 

Implication des usagers
Questionnaire de satisfaction et focus groupe en partenariat
avec France Asso Santé.

Formations PACTE MSP CPTS
Formation des coordinateurs de maison de santé et CPTS.
Animation du réseau des coordinateurs et service d'expertise
à la demande

Démarche qualité
Accompagnement et/ou déploiement 

Rédaction de protocoles de coopération
Accompagnement à la rédaction de protocoles de
coopération en MSP 

Ateliers protocoles en ESP
Accompagnement sur l’écriture de protocole en ESP

Nos services
Appui juridique 

Répondre à vos questions d’ordre juridique

(salariat en MSP, les statuts : SISA, SCM ou

SCI ?) 

Appui administratifs 

Répondre à vos questions concernant l’ACI,

le Rapport d’Activité, demande de FIR 

Appui ressources humaines  

Conseiller sur les services sanitaires.

Relayer les annonces de postes vacants...

Service SIP   

Aiguiller sur le choix des outils

informatiques et leurs aménagements. 

Aide sur l’installation d’écrans à affichages

dynamiques. 

Service + 

Accompagnement à la rédaction des

“projets de vie”. 

Aide à l’ouverture vers l’extérieur

(recherche de partenaires, ...) 

Comités territoriaux de coordinateurs 

Animation de temps d’échanges entre les

coordinateurs d’un même secteur CPAM 

Facilitation 

Animation d’un atelier pour la recherche de

solutions. Fédérer une équipe à (re)travailler

ensemble 

Appel à projet 

Aide dans l’écriture et l’évaluation d’un appel à projet

prévention 

Fiche action 

Aide à la rédaction et relacture des fiches actions de santé

publiques 

FEMAS + 

Application de commande d’outils de prévention

Affiche dynamique 

Déployer des messages de prévention dans vos salles

d’attente grâce aux écrans 

Dispositif "Aller vers les dépistages organisés des

cancers"

Accompagnement des MSP sur le développement

d'action. 

Dispositif "MSP Vaccinée"

Accompagnement des MSP sur le développement

d'action. 

Dispositif "MSP sans tabac"

Accompagnement des MSP sur la labellisation des lieux

de santé sans tabac. 

Dispositif "Sensibiliser, orienter, accompagner" sur les

TNS/TND

Accompagnement sur le dépistage des troubles neuro

sensoriels chez l'enfant. 

Dispositif "MSP en mouvement"

Accompagnement sur le développement de l'activité

physique adaptée. 

Formation RQPPS 

Formation de référent qualité en prévention et promotion

de la santé. 

Aide à la mise en place d’autres thématiques
Diabète, insuffisance rénale, obésité, insufisance cardiaque... 



Le projet MSP sans tabac Le projet MSP vaccinées

La formation référent qualité de groupements professionnels

En 2020, la FEMAS Hauts-de-France s’est
lancé dans un projet d’envergure en
collaboration avec l’association Hauts-de-
France Addictions, les “MSP sans tabac“. 

Il s’agit pour les MSP participantes, de
s’inscrire dans une stratégie de lutte contre
le tabac visant à la fois la montée en
compétences des professionnels de la
structure sur la thématique, le renforcement
de la prise en charge des patients fumeurs et
l’engagement dans des campagnes de
prévention & promotion de la santé.

La formation a pour objectif d’outiller les
référents qualité afin qu’ils puissent dynamiser et
accompagner leurs équipes dans le
développement d’actions de prévention.

Renforcer le rôle promoteur de la vaccination
des praticiens et redonner confiance en la
vaccination aux usagers, mais aussi aux
professionnels de santé.

Créer des conditions favorables pour
promouvoir la vaccination de la population et
contribuer à améliorer la couverture vaccinale
de 4 vaccins faisant l’objet de réticences
auprès des patients : ROR, HPV, hépatites,
grippe.

Je développe
mon réseau

Je deviens 
« référent qualité »

thématiques de Santé
publique

Je tente l’expérience dans
mon équipe

Des outils de
promotion de la

vaccination

Des fiches
techniques

Une palette
d’outils de

communication

Un outil de pilotage
et d’évaluation

Un serious game
à destination des

professionnels

3h30 webinaire

4h en présentiel (si le contexte le permet)
Rencontres du réseau de référents

qualité et rencontres des partenaires.

4h en e-learning 
Que mettre en place ? Troubles

neuro-sensoriel, vaccination, cancers.

Accompagnement de la FEMAS
Hauts-de-France pour mettre en place

une action.

1 saison = 1 vaccin

Un enjeu

Un objectif

FOCUS F O C U S



ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?

COMMENT NOUS REJOINDRE ?

5 bonnes raisons d’adhérer à la FEMAS Hauts-de-France:

1.

2.

3.

4. 

5

Vous êtes au courant de l’actualité liée aux maisons de santé et vous bénéficiez
d’outils notamment au travers d’une newsletter mensuelle et d’une boîte à outils.  

Vous êtes représenté auprès des instances régionales. 

Vous bénéficiez des actions et accompagnements de la FEMAS Hauts-de-France
(ateliers protocoles, groupes d’utilisateurs de systèmes d’informations, mise en place
d’actions de prévention...)

Vous contribuez au développement des maisons de santé en région et à la
progression de l’exercice et de la coordination des équipes pluriprofessionnelles. 

Vous faîtes partie d’une véritable communauté qui valorise l’exercice en maison
de santé et la coordination pluriprofessionnelle et qui partage ses expériences.

Situation

/

300€

600€

200€

300€

100€

Montant minimum
de la cotisation 

/

50€

200€

400€

100€

200€

Dont adhésion
AVECsanté

N O U S  R E J O I N D R E

500€700€

Cotisation de soutien

MSP ayant signé l’ACI et touchant à ce titre une somme > à 60

000 €

CPTS (si ou une ou des MSP appartiennent à une CPTS, chacun

règle sa propre adhésion)

MSP ayant signé l’ACI et touchant à ce titre une somme < à 60

000 €

MSP avec projet de santé validé par l’ARS mais n’ayant pas signé

l’ACI

MSP en projet

é Professionnel de santé isolé



Rejoignez-nous !

NOS PARTENAIRES
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