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À PROPOSLa FEMAS Hauts-de-France

UN BUT 
UNIQUE

À PROPOS

• Promouvoir l’exercice coordonné en 
soins primaires,

• Apporter une expertise et un soutien 
aux structures d’exercice coordonné, 
équipes de soins primaires (ESP),et 
notamment aux maisons de santé 
pluriprofessionnelles (MSP).

• Représenter les structures d’exercice 
coordonné auprès des différents acteurs 
institutionnels en région,

• Promouvoir l’enseignement et la 
formation pluriprofessionnelle, 
l’évaluation des pratiques, la démarche 
qualité et la recherche au sein des 
équipes.

La FEMAS Hauts-de-France est une association loi 1901 créée en 2018. 

DES OBJECTIFS 
PARTAGÉS

• Favoriser la montée en compétences et la 
maturité des MSP en activité,

• Accompagner ces MSP dans l’organisation 
d’un parcours de soins avec les acteurs 
sanitaires et médicosociaux,

• Valoriser l’exercice en MSP en réalisant 
des reportages & ainsi favoriser 
le développement d’un guichet 
unique d’information : le Portail 
d’Accompagnement des Professionnels de 
Santé,

• Animer les clubs utilisateurs des systèmes 
d’information partagés,

• Accompagner les équipes dans le 
déploiement d’actions de prévention et 
promotion de la santé sur 4 thématiques : 
vaccination, sevrage tabagique, dépistage 
des cancers, dépistage des troubles 
neurosensoriels de l’enfant.

Elle émane de la fusion de la
Fédération Picarde des Maisons 
et Pôles de Santé et de 
la FEMASNORD, Fédération des 
Maisons et Pôles de Santé Nord-Pas-
de-Calais, qui existe depuis 2011. 

La FEMAS Hauts-de-France est 
composée de professionnels de 
santé qui souhaitent promouvoir 
l’exercice coordonné et regroupé, 

dans le but de faciliter le travail en 
équipe et d’optimiser le parcours 
de santé du patient. 

Elle est adhérente de la Fédération 
AVECsanté – Avenir des Equipes 
Coordonnées (anciennement FFMPS). 

Aujourd’hui, la France compte plus de 
1600 Maisons de Santé en activité ou 
en projet, dont 177 en Hauts-de-France.



À votre écoute

L’ÉQUIPE
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’ÉQUIPE SALARIÉE

Dr Laurent Verniest
Président

Médecin généraliste
MSP de Steenvoorde (59)

Mme Saliha Grévin
Vice-présidente

Pharmacien
MSP de Douai (59)

M. Valentin Dereuder
Trésorier

Masseur-kinésithérapeute
MSP de Contoire-Hamel (80)

Dr Olivier Isaert
Secrétaire

Médecin généraliste
MSP de Marly (59)

M. Guillaume Fongueuse
Représentant au national

Infirmier 
MSP de Contoire-Hamel (80)

Mme Christel Cabezon
Administratrice

Infirmière, Pôle Santé Liberté
Maubeuge (59)

M. Dimitri Dedecq
Administrateur

Diététicien
MSP de Hautmont (59)

Dr Laurent Turi
Administrateur

Médecin généraliste
MSP de Gauchin-Verloingt (62)

Mme Sandra Dupuis
Administratrice
Coordinatrice MSP

MSP de Gauchin-Verloingt (62)

Sylvain Derensy
Coordinateur régional

Référent Oise
sderensy.sef@gmail.com

Adeline Dubromel
Chargée de projets

Référente Nord
adeline.dubromel@femas-hdf-.fr

Jennifer Ramos
Chargée de projets
Référente Pas-de-Calais

jennifer.ramos@femas-hdf.fr

Ingrid Gebka
Chargée de projets
Référente Pas-de-Calais

ingrid.gebka@gmail.com

Bertille Codron
Chargée de projets

Référente Aisne, Somme & Oise
bertille.codron@femas-hdf.fr

Laurine Leclère
Chargée de projets

Référente Aisne, Somme, Oise
laurine.leclere@femas-hdf.fr

Clémence Studer
Chargée de communication

Référente Hauts-de-France
clemence.studer@femas-hdf.fr
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ATELIERS D’AIDE À LA RÉDACTION 
DE PROTOCOLES

DÉVELOPPEMENT DES PRATIQUES 
PRÉVENTIVES

GROUPES UTILISATEURS DE 
SYSTÈMES D’INFORMATIONS

CONVENTIONNEMENT VILLE 
HÔPITAL ET MÉDICO-SOCIAL

01

03

02

04

Rencontre des équipes au sein de leur maison de 
santé pour un atelier d’1h30. Cet atelier apporte les 
clés et outils pour élaborer un protocole de soins 
pluriprofessionnel.

Accompagnement des équipes dans l’élaboration 
et la mise en place d’actions de prévention sur 
4 thématiques : vaccination, sevrage tabagique, 
dépistage des cancers et dépistage des troubles 
neurosensoriels chez l’enfant.

En visioconférence d’une heure, plusieurs équipes 
utilisatrices d’un même système d’informations 
partagent leurs usages ou leurs difficultés. Leurs 
attentes sont ensuite remontées aux éditeurs.

Accompagnement dans la réalisation de parcours 
de soins via l’élaboration de conventions entre 
maisons de santé et établissements de santé ou 
structures médico-sociales.

REPORTAGES SERVICE CIVIQUE05 06
Réalisation d’entrevues avec les équipes de la région, 
aboutissant à la publication d’articles sur le portail 
d’accompagnement des professionnels de santé de 
l’ARS Hauts-de-France et sur notre site internet. 
Les objectifs : mettre en valeur les équipes, de 
valoriser leurs projets et de donner envie à des 
professionnels de les rejoindre.

Organisation d’un séminaire chaque année en 
région, l’occasion pour les équipes constituées ou 
en projet, de se rencontrer et d’échanger au travers 
d’ateliers ouverts à tous.

BOÎTE À OUTILS & NEWSLETTER07
En tant qu’adhérent, vous avez accès à notre boîte à 
outils (protocoles, guides de bonnes pratiques, outils 
autour des SI...), à notre bibliothèque de fiches-
action en prévention ainsi qu’à notre newsletter, 
traitant des actualités de l’exercice coordonné 
en région, des événements susceptibles de vous 
intéresser, formations, appels à projets...

Nos actionsPour vous accompagner

NOS ACTIONS

JOURNÉE RÉGIONALE ANNUELLE08

Accompagnement des MSP ou CPTS dans le projet 
de recrutement d’un service civique sur la gestion 
administrative : annonce, aide au recrutement, 
élaboration du contrat, suivi des formations 
obligatoires, édition de documents (charte, 
réglement intérieur), création de fiche de mission, 
mise à disposition d’outils de suivi... 
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La formation référent qualité de groupements professionnels

La formation a pour objectif d’outiller 
les référents qualité afin qu’ils puissent 
dynamiser et accompagner leurs équipes dans 
le développement d’actions de prévention.

Je deviens 
« référent qualité »

3h30 webinaire

thématiques de Santé 
publique

4h en e-learning 
Que mettre en place ? Troubles 

neuro-sensoriel, vaccination, cancers.

Je développe 
mon réseau

4h en présentiel (si le contexte le permet)
Rencontres du réseau de référents 

qualité et rencontres des partenaires.

Je tente l’expérience dans 
mon équipe

Accompagnement de la FEMAS 
Hauts-de-France pour mettre en place 

une action.

Le projet MSP sans tabac Le projet MSP vaccinées

Des outils de 
promotion de la 

vaccination

Des fiches 
techniques

Un serious game 
à destination des 

professionnels

Une palette 
d’outils de 

communication

Un outil de pilotage 
et d’évaluation

1 saison = 1 vaccin

En 2020, la FEMAS Hauts-de-France s’est lancé 
dans un projet d’envergure en collaboration 
avec l’association Hauts-de-France Addictions, 
les “MSP sans tabac“. 

Il s’agit pour les MSP participantes, de 
s’inscrire dans une stratégie de lutte 
contre le tabac visant à la fois la montée 
en compétences des professionnels de la 
structure sur la thématique, le renforcement 
de la prise en charge des patients fumeurs 
et l’engagement dans des campagnes de 
prévention & promotion de la santé.

Un enjeu

Créer des conditions favorables pour 
promouvoir la vaccination de la population et 
contribuer à améliorer la couverture vaccinale 
de 4 vaccins faisant l’objet de réticences 
auprès des patients : ROR, HPV, hépatites, 
grippe.

Renforcer le rôle promoteur de la 
vaccination des praticiens et  redonner 
confiance en la vaccination aux usagers, 
mais aussi aux professionnels de santé.

Un objectif
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MembresIls nous font confiance

NOS MEMBRES

Maisons de Santé en activité 
en Hauts-de-France

MSP adhérentes
en Hauts-de-France

CPTS adhérentes 
en Hauts-de-France

177 60 6

Bohain-en-Vermandois
Jaulgonne

le Nouvion-en-Thiérache
Sinceny

Aniche
Anor

Bertry
Croix

Denain
Douai

Dunkerque Grand Pavois
Dunkerque Ouest
Erquinghem-Lys

Fourmies
Hautmont

Landas
Lille Moulins

Marly 
Maubeuge

Orchies - Centres
Ostricourt
Oxelaëre

Sin-le-Noble
Steenvorde
Tourcoing

Trélon
URPS ML
Watten

Wattrelos
Wavrin

Aisne Nord Oise
Breteuil

Bury
Chambly

Creil
Crèvecoeur-le-Grand

La Chappelle-en-Sevral
La Neuville-Roy

MontataireAubigny-en-Artois
Bapaume

Baralle
Calonne-Ricouart

Croisilles
Éperlecques

Fruges
Gauchin-Verloingt

Groffliers
Laventie

Lens
Liévin - La Plaine

Liévin - Quartier Calonne
Mercatel
Outreau

Sainte-Catherine
Sangatte Blériot

Thérouanne

Pas-de-Calais

Somme
Amiens - La Hotoie

Amiens - Rue de Rouen
Contoire
Corbie
Ham

Rubempré
Warloy-Baillon
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ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?
5 bonnes raisons d’adhérer à la FEMAS Hauts-de-France

1.
2.
3.
4.
5. Vous contribuez au développement des maisons de santé en

région et à la progression de l’exercice et de la coordination 
des équipes pluriprofessionnelles. 

Vous faîtes partie d’une véritable communauté qui valorise l’exercice en 
maison de santé et la coordination pluriprofessionnelle et qui partage 
ses expériences.

Vous bénéficiez des actions et accompagnements de la 
FEMAS Hauts-de-France (ateliers protocoles, groupes d’utilisateurs de
systèmes d’informations, mise en place d’actions de prévention...)

Porteurs de projet de maison de santé, vous bénéficiez d’informations et
d’outils pour mener à bien votre projet.

Vous êtes au courant de l’actualité liée aux maisons de santé et 
bénéficiez d’outils.

COMMENT NOUS REJOINDRE ?

Montant minimum de la 
cotisation 

Dont adhésion 
AVECsanté

Situation

700€

300€

600€

200€

100€

/

700€

500€

200€

400€

100€

50€

/

500€

MSP ayant signé l’ACI et touchant à ce titre une somme > à 60 000 €

CPTS (si ou une ou des MSP appartiennent à une CPTS, chacun règle 
sa propre adhésion)

MSP ayant signé l’ACI et touchant à ce titre une somme < à 60 000 €

MSP avec projet de santé validé par l’ARS mais n’ayant pas signé l’ACI

MSP en projet

Professionnel de santé isolé

Cotisation de soutien
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Rejoignez-nous !
Adresse : 20 avenue de la Bergerie, 
59114 Steenvoorde
Téléphone : 03 28 48 16 12
E-mail : contact@femas-hdf.fr
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NOS PARTENAIRES


